Statut

Polskiego Towarzystwa
Promieniowania Synchrotronowego

uchwalony przez Walne Zebranie PTPS w dniu 9 pazdziernika 2025 .
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Rozdziat I. Postanowienia ogdine

1.

Stowarzyszenie nosi nazwe — Polskie Towarzystwo Promieniowania Synchrotronowego,
w skrdcie PTPS, zwane jest w dalszej czesci statutu Towarzystwem i dziata na podstawie
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

W kontaktach z zagranicg zamiast nazwy polskiej Towarzystwo moze uzywac nazwy w jezyku
angielskim — Polish Synchrotron Radiation Society, w skrdcie PSRS.

Siedzibg Towarzystwa jest Krakow a terenem jego dziatania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.

Towarzystwo ma prawo przystepowac do krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci podtuznej zawierajgcej nazwe Towarzystwa, dane
tele-adresowe oraz identyfikacyjne.

llekro¢ w Statucie jest mowa o Walnym Zebraniu, Zarzadzie, czy Komisji Rewizyjnej nalezy
przez to rozumie¢ wtadze Towarzystwa okreslone w Rozdziale IV.

Rozdziat Il. Cele i srodki dziatania

7.

Celem Towarzystwa jest dziatalno$é naukowa i o$wiatowa, w szczegélnosci wspieranie
rozwoju badan naukowych z wykorzystaniem promieniowania synchrotronowego (PS)
i laseréw na swobodnych elektronach (FEL) oraz popularyzacja tego rodzaju badan w Polsce.

Realizacja celdw statutowych Towarzystwa moze nastepowac w ramach nieodptatnej
i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegélnosci poprzez:

a) organizowanie i wspotorganizowanie otwartych seminariow i konferencji w celu
propagowania wiedzy na temat PS i FEL oraz mozliwosci badawczych zwigzanych z ich
wykorzystaniem,

b) organizowanie szkét dla mtodych naukowcéw i studentéw z udziatem wyktadowcow
polskich jak i z zagranicznych laboratoriéw wykorzystujgcych PS i FEL,

c) zbieranie i dostarczanie informacji na temat miedzynarodowych szkét i spotkan



dotyczacych PSi FEL,

d) prowadzenie dziatalnosci popularyzujgcej przez publikacje, odczyty, kursy, wycieczki,
wspieranie organizacji konkurséw naukowych i edukacyjnych, itp.

e) organizowanie finansowej pomocy umozliwiajagcej mtodym naukowcom uczestniczenie
w miedzynarodowych szkotach, konferencjach i spotkaniach,

f) pomoc w organizowaniu dostepu polskich naukowcéw do Zrédet PS i FEL, w tym poprzez
przyznawanie stypendiéw dla mtodych naukowcédw na realizacje sesji pomiarowych
z wykorzystaniem PS i FEL w kraju i za granicg,

g) utrzymywanie kontaktéw naukowych z towarzystwami promieniowania
synchrotronowego w innych krajach,

h) tworzenie sekcji i komisji do wykonywania okreslonych zadan,

i) zapraszanie i organizowanie przyjazdéw uczonych zagranicznych do Polski i delegowanie
za granice przedstawicieli Towarzystwa,

j) popieranie i nagradzanie badan z wykorzystaniem promieniowania synchrotronowego,

k) dziatalno$¢ wydawnicza.

Rozdziat lll. Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowigzki

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie gtéwnie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) cztonkdw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajgcych,
c) cztonkdéw honorowych,
d) cztonkéw sympatykdéw.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostaé kazdy petnoletni obywatel polski lub
innego panstwa, ktoéry zgtosi pisemng deklaracje wstgpienia do Towarzystwa, zobowigzuje
sie do popierania jego celdw i aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji, oraz terminowego
opfacania sktadek.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé kazda osoba fizyczna lub prawna oraz organizacja,
instytucja nie posiadajgca osobowosci prawnej, lecz zgodnie ze swym statutem i
regulaminem moggaca przyczynic sie do realizacji celéw Towarzystwa poprzez wspieranie
jego dziatalno$ci i udzielanie pomocy rzeczowej bagdz materialnej Towarzystwu po ztozeniu
pisemnej deklaracji. Osoba prawna, organizacja lub instytucja nie posiadajgca osobowosci
prawnej dziata w Towarzystwie poprzez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ wybitny naukowiec polski lub zagraniczny majacy
znaczne osiggniecia w prowadzeniu i propagowaniu badan z zastosowaniem
promieniowania synchrotronowego lub w pokrewnej dziedzinie badan. Moze to by¢ takze
osoba wybitnie zastuzona dla Towarzystwa. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosdw na wniosek Zarzadu.

Cztonkiem sympatykiem Towarzystwa moze zosta¢ kazdy petnoletni obywatel polski lub
innego panstwa, ktoéry zgtosi pisemng deklaracje cztonka sympatyka i zobowigzuje sie do
popierania dziatalnosci Towarzystwa.

Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow.
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Obowigzkiem cztonka zwyczajnego Towarzystwa jest:

a) aktywny udziat w pracach Towarzystwa,

b) realizacja celéw statutowych Towarzystwa,

c) przestrzeganie postanowien statutowych i uchwat wtadz Towarzystwa,
d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,

b) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Towarzystwa,

c) udziatu we wszystkich formach integracji sSrodowiskowej organizowanej przez
Towarzystwo,

d) korzystania ze znizek w optatach za uczestnictwo w organizowanych
i wspotorganizowanych przez Towarzystwo konferencjach, szkotach i sympozjach pod
warunkiem braku zalegto$ci w optacaniu sktadek cztonkowskich.

Cztonek wspierajgcy ma uprawnienia okreslone w pkt. 17 lit. b) i c).

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest
od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Cztonek sympatyk ma uprawnienia okreslone w pkt. 17 lit. b) i c) oraz uczestniczy w
obradach Walnego Zebrania Towarzystwa z gtosem doradczym.

Ustanie cztonkostwa nastepuje w wyniku:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

b) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres co najmniej 4 (czterech) lat,

c) wykluczenia z Towarzystwa uchwatg Zarzadu za nieprzestrzeganie postanowien statutu i
uchwat wtadz Towarzystwa lub dziatania na szkode Towarzystwa,

d) Smierci cztonka, a w przypadku osoby prawnej albo organizacji, albo instytucji nie
posiadajgcej osobowosci prawnej — likwidacji tego podmiotu.

Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od daty powiadomienia o uchwale. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Towarzystwa

23.

24,

Wiadzami Towarzystwa s3:

a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, dokonuje wyboru Prezesa
i pozostatych cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Towarzystwa. Kadencja Zarzgdu

i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku,

w ktorym dokonano wyboréw. Do tego czasu trwa kadencja poprzedniego Zarzadu i Komisji

Rewizyjne;j.



25. Do kompetencji Walnego Zebrania Towarzystwa nalezy:

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa,

b) wybér i odwotywanie Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu cztonka zwyczajnego lub
skresleniu z listy cztonkow,

e) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) ustalanie planéw dziatan,

i) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu Towarzystwa,

j) ustalanie budzetu Towarzystwa i zatwierdzanie sprawozdania z jego wykonania,

k) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Towarzystwa,

I) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczgcych Towarzystwa.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia statutu
nie reguluja tych kwestii odmiennie.

Walne Zebranie jest wazne przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
— w pierwszym terminie, a przy obecnosci dowolnej liczby uprawnionych do gtosowania —w
drugim terminie, przypadajgcym pietnascie minut po pierwszym terminie.

Walne Zebranie moze przeprowadzi¢ wybory wtadz Towarzystwa oraz podejmowac uchwaty
w trybie obiegowym poprzez gtosowanie drogg elektroniczng, przy czym gtosowanie takie
jest wazne przy uczestnictwie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w jednym
terminie, w okreslonym ograniczonym czasie zas gtosy przyjmowane sg i obliczane zgodnie z
regulaminem gtosowania drogg elektroniczna.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad raz na
cztery lata, a sprawozdawcze raz w roku.

Termin zwyczajnego Walnego Zebrania ustala Zarzad i powiadamia cztonkédw Towarzystwa
co najmniej 30 dni przed terminem posiedzenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na wniosek Zarzgdu, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdédw Towarzystwa, ztozony na
pi$mie Zarzagdowi, z podaniem przedmiotu obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w
terminie 3-miesiecznym od daty ztozenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje
tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie moze odbywac sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych:

a) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek uczestnik
zebrania moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywanie prawa gtosu przed lub po lub w toku posiedzenia.
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W skfad Zarzadu wchodzi 9 — 11 oséb. W razie rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka
Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad uzupetnia sktad sposréd cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa na okres do korica kadenciji. Liczba cztonkéw pochodzgcych z kooptacji nie
moze przekroczy¢ 1/3 ogdtu cztonkdw Zarzagdu pochodzacych z wyboru.

Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie oddzielnie, a nastepnie wybierani sg pozostali
cztonkowie Zarzadu. Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkédw dwéch wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.

Funkcja Prezesa moze by¢ sprawowana przez te samg osobe nie dtuzej niz przez dwie
kolejne kadencje.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw. Gtos Prezesa jest rozstrzygajacy w razie réwnego podziatu gtosow.

Organizacje i tryb pracy Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenie Zarzadu moze odbywac sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych:

a) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnik posiedzenia
moze wypowiadac sie w toku obrad;

¢) wykonywanie prawa gtosu przed lub po lub w toku posiedzenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) wykonywanie budzetu,

d) spetnianie obowigzkédw wynikajacych z przepiséw podatkowych i rachunkowych,

e) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

f) zwotywanie Walnych Zebran,

g) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

h) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

i) opracowanie i uchwalenie polityki rachunkowosci,

j) podejmowanie uchwat w sprawach Towarzystwa nie nalezgcych do wtasciwosci innych
wtadz,

k) rozstrzyganie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Towarzystwa,

[) tworzenie sekcji tematycznych i powotywanie ich kierownikow.

Os$wiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sktadajg jednoosobowo: Prezes, Wiceprezesi,
Skarbnik lub osoba upowazniona przez Zarzad, natomiast dokumenty finansowe jak i
zacigganie zobowigzan majgtkowych, w tym zawieranie umow, podpisywane sg przez dwie
osoby: Skarbnika lub osobe upowazniong przez Zarzad oraz Prezesa lub Wiceprezesa lub
osobe upowazniong przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdow i wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego i
sekretarza.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie kontroli dziatalnosci Towarzystwa przynajmniej raz w roku,

b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

c) nadzorowanie prawidtowosci i celowosci dziatalnosci finansowej Towarzystwa,

d) przedstawienie Zarzgdowi wnioskéw w sprawie dziatalnosci Towarzystwa,

e) opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,

f) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Towarzystwa i
whnioskowanie o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

W razie rezygnacji, odwotania lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, Komisja uzupetnia sktad sposréd cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa na czas do
konica kadenc;ji. Liczba cztonkdw Komisji Rewizyjnej pochodzgcych z kooptacji nie moze
przekraczac 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z wyboru.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej raz w roku.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze odbywac sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych:

a) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnik posiedzenia
moze wypowiadacd sie w toku obrad;

c) wykonywanie prawa gtosu przed lub po lub w toku posiedzenia.

Rozdziat V. Majatek Towarzystwa

50.

Majatek Towarzystwa stanowig fundusze pochodzace ze sktadek cztonkowskich, dotacji,
darowizn, zapiséw oséb prawnych i fizycznych oraz wptywy z dziatalnosci statutowej, w tym
dziatalnosci statutowej odpfatne;j.

Rozdziat VI. Zmiany statutu i rozwigzanie sie Towarzystwa

51.

52.

53.

54,

Zmiany w statucie podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow Walnego Zebrania, ale przy
udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Projekt zmian statutu moze by¢ zgtoszony przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub grupe 1/3
ogolnej liczby cztonkdédw Towarzystwa nie pdzniej niz na miesigc przed terminem Walnego
Zebrania i powinien by¢ rozestany do wszystkich cztonkéow Towarzystwa.

Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa zapada wiekszos$cig 3/4 gtoséw Walnego Zebrania, ale
przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Projekt takiej uchwaty musi
by¢ ogtoszony co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng i decyduje o przeznaczeniu majgtku.



